
La portavoz del Ministerio de Relaciones Exteriores de China, Mao Ning comentó
durante una conferencia de prensa que los controles de EE.UU. a la exportación de
semiconductores y las sanciones impuestas a las empresas chinas de
telecomunicaciones vulneran diversos principios de la Organización Mundial de
Comercio (OMC). De acuerdo con la portavoz china, los controles a la exportación
para impedir que China acceda a semiconductores avanzados y a herramientas de
fabricación de semiconductores violan el principio de nación más favorecida de la
OMC. Además, Mao añadió que las medidas en contra de las empresas chinas de
telecomunicaciones también son contrarias al principio de eliminación general de las
restricciones cuantitativas, así como al Acuerdo sobre Obstáculos Técnicos al
Comercio, al poner en lista negra a las empresas chinas de equipos de
telecomunicaciones y prohibir que los equipos producidos en China entren al
mercado estadounidense.

Por otra parte, la Administración General de Aduanas de China publicó datos sobre el
comportamiento del comercio de este país el año pasado. De acuerdo con la
agencia, en 2023, una contracción a dos dígitos en las materias primas, incluidas las
tierras raras y el aluminio, provocó que las exportaciones disminuyeran 4.6%,
mientras que las importaciones cayeron 5.5% debido al descenso en la demanda de
petróleo crudo, productos siderúrgicos y circuitos integrados. Entre sus principales
socios comerciales, las exportaciones a EE.UU. lideraron el descenso, con una caída
de 13 por ciento con respecto al año anterior. La demanda de la Unión Europea y los
países del Sudeste Asiático también disminuyo, mientras que las exportaciones a
Rusia registraron un crecimiento de 47%.

Durante la 13ª Conferencia Ministerial de la OMC se presentarán dos nuevas
adhesiones a la organización comercial tras concluir los mandatos de los grupos de
trabajo a cargo de los procesos de adhesión de las Comoras y Timor Oriental, dos
naciones insulares africanas. Se espera que ambas naciones accedan a la OMC
como países menos desarrollados.

EE.UU. depositó un instrumento de aceptación del Marco Económico del Indo-
Pacífico para la Prosperidad (IPEF, por sus siglas en inglés) relativo al acuerdo sobre
Resiliencia de la Cadena de Suministro convirtiéndose en el segundo socio de la
iniciativa plurilateral en aceptar el acuerdo. Se espera que el acuerdo entre en vigor
30 días después de que al menos cinco miembros de la iniciativa lo acepten. Japón
aceptó formalmente el acuerdo en noviembre de 2022.

México concluyó la investigación interna sobre la denegación de derechos de libertad
de asociación y negociación colectiva en la planta de Autoliv Steering Wheels Mexico
presentada por EE.UU. en el marco del Mecanismo Laboral de Respuesta Rápida
(MLRR) establecido en el T-MEC. Durante el periodo de revisión interno,  Autoliv
Steering Wheels, en coordinación con la Secretaría de Trabajo y Previsión Social
(STPS), realizaron un conjunto de acciones de reparación con el fin de eliminar la
denegación de derechos laborales a los trabajadores de la empresa, entre ellas, la
difusión de una carta de neutralidad en asuntos sindicales y lineamientos de
conducta, así como el desarrollo de capacitaciones a los empleados de la planta
sobre sus derechos laborales y la reinstalación de trabajadores.
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